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CAPITULO |
GENERALIDADES

21. ENTIDAD CONVOCANTE
MNombre: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA,
2.2 DOMICILIO LEGAL
PLAZA DE ARMAS N° 173 Castrovimeyna.,
2.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las bases del concurso para efecluar un dptime proceso técnico de seleccitn de los
postulantes, en funcién a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacidn ¥ experiencia para
coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora Red de Salud Castrovirreyna,
2.4.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01 Recursos Ordinarios. Rubro 00 Recursos Ordinarios de los (programas presupuestales por
resultadao), Presupuesto 2016,
2.5. BASE LEGAL
= Constitucion Politica del Per
* Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
- Decreto Legislative N® 1057, norma gue regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa
de Servicios.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, Modificado por
Decreto Supremo N*® 065-2011-PCM.
s Ley MN® 28849 — Ley que establece la eliminacian Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
* Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilia
Electranica.
* Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
*+ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica.
« Ley N* 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Paostulantes a un empleo,
* Ley N" 28973, Ley General de personas con discapacidad,
+ D.5. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios marosos.
- Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
* Ley N® 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
= Ley 26842, Ley General de Salud,
* Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
= Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Prblica,
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= RD N® 047-2016.G0B.REG-HVCA/PR
= RD N* 129-2016-GOB.REG-HVCA/GSRC/UORSC.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

2.6.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UMIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA (Centros y Puestos de Salud).

2.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisicn Especial de Evaluacion —CAS 2016,
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M R RIN P P LA TRATACI ADMINISTRATIVA o PARA
UNIDAD OPERATIVA RED DE 5ALUD CASTROVIRREYNA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016 RED DE SALUD CASTROVIRREYMA 2016
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UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 15 DE OCTUBRE 2016 HASTA EL 31

DE DICIEMBRE 2016

N° | PROFESION | CARGO | ITEM | NOMBRE DEL EE.SS | RIESGO MONTO MESES CONVOCATORIA
1| CIRUJANG DENTISTA Co-1 C.5. AURAHUA ALTO ZE00.00 | 1S0B016 ol MTH27IME STA CONVOCATORIA
2 FEHANEERTSIA CO-1 o ALTO 2E00,00 | 15H0E0G ol 32212016 I TA COMVOCATORIA
3 | CIRUJANG DENTISTA | co-1 P.5. SANTA ANA ALTO 2.600,00 TSHMOER0E &l HTIZTHE BTA CONVOGATORIA
l t | peeTETRA OHST C.5 CASTROVIRREYMA MEDIANG BN ;mmms al 31211202016 6ta CONVOCATORIA
s isTETRA OBST- €.5. AURAHUA ALTD 260000 | 1SHO06 ol ITIITIHE GTA CONVOCATORIA
6 |TECHICO EN COMPUTACION E TEC.COMP.-1 | C.5 TANTARA MEDIAND 150000 | BRA CONVOCATORIA
INFORMATICATNGENIERD DE SISTEMAS b N
T |TECMICO EN  COMPUTACION  E TECCOMP.-1 | C.5 HUACHOS MEDIAND 150000 | ETA COMVOCATORIA
INFORMATICATMGENIERD DE SISTEMAS ARG A1
§ | PERSONAL DE LA SALUD | PSa | noRscC. MEDIAND 230000 | 151002015 2l 22M 22015 6TA CONVOCATORIA
9 | PERSONAL DE LA SALUD P52 UORSE. MEDIANG 230000 | 15M0i016 8 71272006 6TA CONVOCATORIA
10 | BIOLOGO Yi0 TECHOLOGO MEDICO EICk1 C.5. AURAHUA ALTO 260000 | 15002016 2l J22N04E 6TA CONVOCATORIA
10 BM?L‘IE&IUIE&HOLDED MEDICO BIO-1 C.5. HUAC HOt-s MEDIANO 2.300,00 151002046 al H71272016 E-TA CONVOCATORLA
12 | TEC. ENFERMERIA TEC.ENF-1 C.5. VILLA DE ARMA | MEDIANG 1,500,00 ASMN2016 al 321 22046 BTA CONVOCATORIA
| 13| TEC. ENFERMERIA | TECENF-1 | P.5 DCROCOCHA MEDIAND 150000 | 15M0:2016 &l HTHIT2006 6TA CONVOCATORIA
14 | CHOFER CHO-1 C.5 TANTARA MEMANG 120000 | 1510209 &l 371272016 §TA CONVOCATORIA
15 I CHOFER CHO-1 ULORSEC MEDRAKD 120000 | 15900046 ol HT1272016 6TA CONVOCATORIA

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la Unidad Operativa Red de Salud
Castrovirreyna (Centros de Salud, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna), asi como las
condiciones esenciales del contrato estan definidos en el CAPITULO Ill DE LA PRESENTE BASE.
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CAPITULO II
ETAPAS DE LA SELECCION

2.1.CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION,

PROCESO PREVIO

Consolidacion de Requerimianto y evaluacion.

Hasta el 03 de Octubre del 2018

CONVOCATORIA

Fublicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www regioniuancavelica. gob.pe v en la Gerencia subregional Castrovirreyna en
lugar visible de acceso publico,

del 05 de Octubre & al 11 de Octubre del
20185

Presentacién curricular, a la siguiente direccion: Gerencia Sub regional de Salud
| Castrovirreyna (Secretaria General de la Gerencia regional de Castrovirreyna) (Av.
| San Martin N* 173- Castrovirreyna)

Desde las 8:00 am. Hasta las 17:00pm
del 12 de Octubre del 2016

SELECCION

Evaluacion Curricular

13 de Octubre del 2016

Fublicacién de resultados de la evaluacion Curricular en el portal web del Gobierno
| Regional www regionhuancavelica.gob.pe v en la Gerencia subregional

Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

13 de Octubre del 2016 & partir de las
16:30 pm

Recepcion de solicitudes de reclamos

13 de Octubre del 2016
(de 16:30 pm a 16:45 pm.}

Fublicacion de resullados para la entrevista personal en el portal web del Gobierno
Regional www regionhuancavelica.gob.pe v en la Gerencia subregional
Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico,

13 de Octubre del 2016 a partir de las
17:30 pm.

' Entrevista Persenal

09:30 am

Publicacion de resultados Final en el portal web del Gobiemno Regional
www . regionhuancavelica.gob.pe v en la Gerencia subregional Castrovirreyna en
lugar visible de acceso publico,

14 de Octubre del 2016 a partir de las
16:00 pm

Adjudicacion de plazas

15 de Octubre del 2018

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO

Inicio de labores

16 de Octubre del 2016

Suseripeion del Contrato

16 de Octubre 2016

NOTA: Los sobres deberan presentarse en secretaria general de la Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna hasta las 17:00 pm horas del 12 de OCTUBRE del 2016, conforme al

calendario del proceso.
PRESENTACION DE SOERE.

/i
2
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2.2. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisian
Permanente de Seleccion de Personal bajo el RLE. "CAS", conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gabierno Regional de Huancavelica
Atte: GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESD DE CONTRATACION N* 06-2016/G0B-REG-HICA JOPS-CAS,
Contratacidn Administrativa de Servicio —-CAS.

Objeto de la Comvacalorit. oo d TEM o rosrvsseeseceees

NOMERES ¥

N® Folias.....cocce

El postulante sera responsable de |a exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualguier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar
el sello y firma del postulante, del mismo modo la documentacion presentada
(CURRICULUM) debera estar firmada por el postulante.

21.1. Contenido de los Sobres
La documentacion a presentar seran en copias legibles, debidamente fedateados
y/o legalizados y foliados (enumerar de manera ascendente desde la Gltima a
la primera pagina) y ordenado, Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
sefialado se tendran como no presentada. Asimismo los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DN| del postulante

) Titulo Profesional.

¢} Habilidad profesional vigente obligatorio griginal {Profesionales de la Salud).

d) Resolucion y/o Constancia de Termino SERUMS obligatorio

g) Constancia de no adeudar dinero, documentos y bienes del Gltimo EE.SS de labor (firmado
por los jefes inmediatos de cada nicleo) obligatorio.

s
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a

h)

)

k)

m}

n)

p}

a)
r

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N® 01

Declaracion Jurada en Iz que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N 02

Declaracion Jurada en la gue el postulante declare que no se encuentra inhabilitada
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no s encuentra impedido para ser
postulante o contratista, Anexo N® 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcidn de ingrasos, Anexo N° 05

Declaracion Jurada en la que el postulante declare glgun parentesco gue {uviese con
funcienarios del Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Anexo N° 06

Declaracion Jurada en la que sefiale no tener vinculo laboral con la Entidad, Anexo N° 07
Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N® 08.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios
Morosos Anexo N 9

Declaracian jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10,

Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que
anteriormente laboraba, valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de
Castrovirreyna Anexo 11.

Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N® 12
Certificado de CONADIS para casos de discapacitados,

NOTA:

Todos los anexos deberdn ser llenados y firmados caso contrario seran causal de
descalificacion.

Toda la documentacion presentada incluido el Curriculo deberd estar FOLIADO
ENUMERADO, de manera ascendente desde la dltima pagina) ¥ ordenado, caso
contrario no seran considerados para la evaluacian curricular,

Toda la documentacion presentada en copia legible debera estar FEDATEADO, por los
fedatarios de la Red de Salud Castrovirreyna, y/o legalizado caso contrario no seran
considerados para la evaluzacion curricular

2.3.PROCESO DE EVALUACION:
= El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
= Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados ¥
resueltos por la comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.,

La evaluacion curricular es en funcidon a 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
para cada codigo (ITEM).
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En tal sentido, solo se podran presentar copia simple legible fedateados ylo
legalizados  todo el documento de acuerdo a la estructura siguiente (utilizar
separadores):

En tal sentido, solo se podran presentar copia simple legible de los documentos de acuerdo a la
estructura siguiente (utilizar separadores):
|. Datos personales
Il. Documentacién de presentacion obligatoria
# Contar con RUC, estar ACTIVO y como HABIDO en [a
Sunat.

= Contar con Suspenszidn de dta categoria SUNAT vigente 2076

lll. Formacion Profesional
a. Maestria,
b. Especializacion.
c. Diplomado
IV. Capacitaciones (Periodo 2012 — 2016)
d. a. Eventos y cursos de capacitacion
V. Experiencia Laboral
e. Experiencia laboral en instituciones pablicas y privadas,

f. Para profesionales de la salud {incluye SERUMS)

* Copias de Contratos, drdenes de servicio, yo boletas de pago.
* Caopias simples de constancia yio certificados de trabajo.

Vl. Meritos y Encargaturas de puesto.

Los documentos originales seran presentados obligatoriamente al momento de la adjudicacion de
plaza.

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal: Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma
individual al postulante. La calificacion final es el promedio de la entrevista personal, siendo
esta en funcion a 40 puntos.

2.4.BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10%

sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°® 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante
que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento
oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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- A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS,

2.5.RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico
Institucional del Gobierno Regional {www.regionhuancavelica.gob.pe) y en la Gerencia
subregional Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativa N° 1057 ¥ 5U Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado &l proceso de seleccidn,
La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

2.6. ADJUDICACION DE PLAZAS:

La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

NOTA: El postulante debera presentar los documentos originales descritos en el
CURRICULUM VITAE, cuando la comision lo requiera.

2.7.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de Ia
publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir al respectivo Contrato
Administrativo de Servicios CAS.

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 15 DE OCTUBRE 2016 HASTA EL 31
DE DICIEMBRE 2016

2.8.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.8.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2.8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sed responsabilidad de la entidad:

J

e
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c. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

d. Por restricciones presupuestales.

e. Ofras debidamente justificadas
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CAPITULO Il

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS:
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CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
(OBSTETRA, CIRUJANO DENTISTA, BIOLOGO Y/Q TECNOLOGO MEDICO) - PUESTOS
DE SALUD, CENTRO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

FPUNTA.JE 60 PUNTOS

PUNTAJE 25 PUNTOS

Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios as
puntos
Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 03
puntos

+ Capacitacion en temas de salud maximeo 200 horas, en los dltimos 03 afios 14
puntos

+ Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs) 03
puntos

EXPERIENCIA LAEORAL PUNTA.JE 25 PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

a} 03 Puntos por afio maxime 05 incluye serums (se cuenta meses y dias proporcional)

con contratos, ordenes de servicio y boletz de pago.

puntos

25

b) 02 Puntos por afio maxime 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con

constancias de  trabajo,
10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

-

certificado

de

trabajo y  otros.

PUNTA.E 10 PUNTOS

Resolucion y/o Memorandums de asignacién de funciones (01 punto por documento

presentado, maximo 05).

05 puntos

Resolucion de felicitacién (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

-

Presentacidn

Seguridad y Estabilidad Emocional
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones

Cultura General

el =7

— %)

10 puntos
05 puntos
10 puntos
10puntos

05 puntos
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i PROFESIONAL DE LA SALUD - RED DE SALUD CASTROVIRRREYNA |

1. EVALUACION CURRICULAR FPUNTA.JE 60 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTA.IE 25 PUNTOS

*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
*  Diplomados en salud (02 puntos por diploma maximo 01 diploma) 03 puntos
+ Capacitacion en temas de salud maximo 200 horas, en los ultimos 03 afios 14 puntos

*  Eventos y cursos de capacitacion en computacién e informatica (maximo 40 hrs)

03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 25 PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 puntes x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢} 035 Puntos por afio maximo 05 incluye serums (se cuenta meses y dias proporcional)
con contratos, ordenes de servicio y boleta de pago.
25 puntos

d) 02 Puntos por afic maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con

constancias de trabajo, certificado  de trabajo  y  otros.
10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

*  Resolucién y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por decumento
presentado, maxima 05). 05 puntos

+  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximeo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes

*=  Presentacion 10 puntos
»  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
+ Conocimientos Técnicos del Puesto 10 puntos
+ Capacidad para tomar decisiones 10puntos
*  Cultura General 0% puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Saflud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO EN
ENFERMERIA) — CENTRO DE SALUD, PUESTO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAUJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
Diplomados en salud (04 puntos por diploma maximo 01 diploma) 04 puntos

Capacitacion en temas de salud méximo 200 horas, en los Gltimos 03 afios 17 puntos
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 60 hrs)

04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 25 PUNTOS

OExperiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximeo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

a} 05 Puntos por afio maxime 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos,
ordenes de servicio y boleta de pago. 25 puntos

b} 02 Puntos por afic maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con
constancias de trabajo, certificado de trabajo y ofros.
10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por documento
presentado, maximo 05), 05 puntos

* Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

Presentacion 10 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
+  Conocimientos Técnicos del Puesto 10 puntos
Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
Cultura General 05 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS COMPUTACION E INFORMATICA YIO
INGENIERO DE SISTEMAS — CENTRO DE SALUD, PUESTO DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
* Diplemados en salud (04 puntos por diploma maximo 01 diploma) 04 puntos

*  Capacitacion en temas de salud maximo 100 horas, en los Gltimos 03 afios 17 puntos
* Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informatica (maximo 120 hrs)

D4 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 25 PUNTOS

UExperiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 anos de acuerdo al siguiente criterio:

c) 05 Puntos por afic maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcionales) con
contratos, ordenes de servicio y boleta de pago.
25 puntos

d) 02 Puntos por afo maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con
constancias de trabajo, certificado de trabajo y otros.
10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones (01 punto por documento
presentado, maximo 05). 05 puntos

Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOQS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

*  Presentacion 10 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
+  Conocimientos Técnicos del Puesto 10 puntos
Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
Cultura General 05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/G0OB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (CHOFER) — CENTRO DE SALUD- RED

DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PUNTAJE 25 PUNTOS
+  Certificado de Estudios Secundarios (secundaria completa) 05 puntos
* Licencia de conducir superior 2 A-ll vigente 05 puntos
*+ Licencia de conducir A-ll vigente 02 puntos,
* Capacitacion en tema transportes y a fines maximo 200 horas, en los dliimos 05 afos
13 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 25 PUNTOS

DExperiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criteria:

a) 05 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcionales) con
contratos, ordenes de servicio y boleta de pago. 25 puntos

b) 02 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con
constancias de trabajo, certificado de trabajo y otros.

10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
{01 punto por documento presentado, maximo 05). (5 puntos

+ Resolucién de felicitacion (01 punto por documento presentado, maxima 05).
05 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

*  Presentacion 10 puntos
+ Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
+  Conocimientos Técnicos del Puesto 10 puntos
+ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Cultura General 05 puntos
[
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Gobierno Regional de Heancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO V

Anexo 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

{Con Caracter de Declaracion Jurada)

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006— 2016/GOB.REG.HVCA/GSROUORSCICEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

i DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: ....cccvoeveveceescerecenes PIOVIRRIR: . oo s mesmuns s RIS IO s i s
Ry O Pl O T AT o e s e e i o A o e e R
R.U.C. N°:
[ e e
Direccion Domiciliaria segan DNI. Avenida/Calle/Jirén):

Teléfonos: s
EormooselecteSileds . e R L e e e L
Colegio Profesional {N® si aplica):
MARQUE CON UN ASFPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD B sl [ NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO
il.  ESTUDIOS REALIZADOS:
| Titulo o Especialidad | Fechade | Universidad | Ciudad | Cuenta
Grado Expedicion | | Fais con
del Titulo o ' | Sustento
Grado 5| NO
| Académico
mes/afio |




Gobiernc Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

N. CAPACITACION:

DENOMINACION FECHA DE: DURACION CUENTA
N° | DEL CURSO Y/O EN HORAS | INSTITUCION CON
EVENTO SUSTENTO
, | INICIO | TERMINO | s [ NO
T | | 5 ]
= ==
3 |
4 - |
5 | |
6 | |

. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varos cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
al Expenencia laboral (comenzar porla més reciente),

Detaliar en el cuadro siguiente los rabajos que califican la experencia requerida, con una duracicn
mayora un mes.

NOMBRE DELA | ;! TIEMPO | CUENTA CON
N° | ENTIDAD Y/O CARGO ,- FECHA DE: EN EL SUSTENTO
EMPRESA DESEMPANADO [ TINICIO TERMINO | CARGO 3] NO
| | (MES/ANO) | (MES/ANO)
! i
2
¥ J
4 —
- .

Declare que la informacion proporcionada es veraz ¥ exacta, y; en caso necesano, aufonzo su
investigacion postenor de conformidad a o establecido en la Ley N® 27444,

Fimma




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° D06-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO V

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 06— MG GOB. REG HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

MNombres

Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: | Dep:

Fecha de nacimiento
N* de DNI

N® de RUC

Teléfeno Fijo
Teléfono Maovil
Correo electronico

CASITOVITITEYITA, - .. oot i it is aeras

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUAGION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 06— 2016/GOB.REG. HY CA/GSRCUORSC/ICEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

s T identificado con  DN| N

presenta Como pastulante al CONCUrso abierto de plazas N 06—
2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramenta:

#Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
Castrovimeyna,

Firma y nombre del postulante

% N Q k,—”;f?
e ﬂ;—,_":} =



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS
ANEXOQ N° 03

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N" 006— 2016/GOB.REG. HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Fresente.-

Die mi consideracion;

Bl ogue: seuselibE: i et e e .., identificade con DNl N°
i P RO R Y s s domiciliado en ...iniiianalon s i, qUese
presenta coma postulante al CONCUrso abierto de plazas N 006-
2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSCICEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

#Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialments para contratar con el Estado.

Castrovimeyna, .o

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N" 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006— 2016/GOB.REG.H YVOA/GESRO/UORSCICEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Prasente -

De mi consideracion;

El. ‘que: SSOSCABEY v e, identficado con DNl e

presenta como postulante al CONCUrsa abierto de plazas N 00—
2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Tecnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

=Que no me encuentro impedido para ser postulante a contratisia

Castrovireyna,..........cioes i,

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.H VCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* (06— 06/GOB.REG.HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIV A RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Presante -

De mi consideracion:

Cl e semonbe  onen sy identificado  con DNl N°
.............................. con RUC N® ......coococcvnvvneene o, domiciliade BN i, (UE S8
presenta COmo postulants Concurso abierto de plazas Mo 006-
ED1EIGDB.HEG.HVCNGSRC#UDRSCICEEC:&S. de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento;

¥ Que na me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N® 0202006 “Mormas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Puablico”, el cual
precisa que en el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion ¥ pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas puablicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Castrovirreyna,

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

AMNEXO N° 06
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006- 2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Prasente -
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona gue a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo cualguier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios,
Lecacidn de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las corregspondientes  acciones
administrativas y de ley.

st OVITTEYNIA, ..o s rr e rerrs e res

Firma y nombre del postulante

EN CAS0 DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta senvicios las) personais) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimaonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacian:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

CAASAEOIERENINE, i s ot bk iasma



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006—2016/G0OB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 07

CARTA DEDECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* (06— 2016 GOB. REG.HVCA/GESRC/UORSC/ICEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUDCASTROVIRREYNA

Bl QUB  SUSCIIIE it e identificado con DNl N°
............................. Coorn B M et s omieiliador B L. s i e reemaeesy U S8
presenta como postulante al CONCUFSQ abierto de plazas N® Q06—
20168/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Agistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos. declaro bajo juramento;

+Mo tener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

Catrovinreyna, . oo iy i

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA 5UB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DEDECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOBREG.HYCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRRREYNA

Fresente -

De mi consideracitn:

El  gue  SUSCII e identificado  con DNl N°
GO RN e s s s o e VOTTHICHTEOBEY s o isiesaisssavorss st seissiszissuse s TJI BB
presenta como postulante al COncurso abierto de plazas e 006—

2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,
Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

*Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

CastrOVITTRYNE, ..o pe bt

Firma y nombre del postulante

J—



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSCICEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRRREYNA

Presente -

De mi consideracidn:

El  gue  SHSEEENE: o e R R e , identificado econ DNl N
e RS N mes e st 8 (o] 1] - T o ) e A | que 58
presenta como postulante al CONCUrso abierto de plazas M 06—

2016/GOB.REG HVCA/GSRA/UERSAICEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,
Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento;

# No tener antecedentes penales ni judiciales.

Mo ser deudor Alimentario moroso segin lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea
&l Registro de Deudores Alimentarios Marosos — REDAM.

¥ Que mi persona no estd registrado en REDAM,

w7

Castrovimeyna,.............., e

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2016GOB.REG.HYC A/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El: e aussibe sossessessnaiaimsesionnaninee s L i . identificade conm DNI N
............................. ¢ GO RUC N® i, domiciliado @n e i i, QUE 88

presenta coma postulante al COMNCUrso abierto de plazas M 006-
2016/GOE.REG. HVCA/GSRC/UORSCI/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,

Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento

#  (ue todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

#» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 4277 del Codigo Penal, tipificado come delito contra iz fe publica en general,

CEstTOVITEYNG, o oo ivonss s s imsnses

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERQ, INSUMO Y OTROS

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N" (06—2016/GOB.REG.HYCA/GSRC/IUORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRRREYNA

Presente. -

De mi consideracion:

El  QUE  SUSCI DG e , identificade con DNl N°
, CconRUC N* .......... B , AoMICHIALE BN .o, (UE SE
presenta coma postulante al COncurso abierto de plazas MN® 006-

2016/GOB REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Téchicos
Asistenciales y Administrativos,
Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

FQue miparsona no adeuda bines, dinero, insumos vy otros al establecimiento que anteriormente labore,

CastrovirTeYME, ..o e

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CARTA DEDECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRRREYNA

Presente -

De mi consideracion:

| . identificade con  ONl N°
............................. coon RUC N e, HOMICHIEA0 B e, (UE S8
presenta como postulante al CONCUrso abierto de plazas N°® 006—

2016/GOB.REG HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos,
Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramenta:

¥ Clug mi persona sabe entenderenun..................., % el idioma guechua.
¥ Que mi persona también sabe hablar enun...................% el idioma gquechua.
CastrOvIMEYNA, ..ot e e e

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUE REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° D06-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXOS
PERFIL DE PUESTO

— (__;5



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIOMAL CASTROVIREEYNA
Denominacidn: BIGLOGO Y/O TECNGLOGO MEDICO PARA CENTRO DE SALUD

Mombre del pussto: BIOLOGO / TECNOLOGD MEDICO
Dependencia lerdrguica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA,
Dependencia Jerarquica funcienal: GEREMCIA SUE REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALLID:
Cidigo de plaza: IﬂrD—l 'I

fealizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestién y ejecusion presupuestal para el cumplimients de los Ohjetivas
Estravtégicns que se Dene como Regidn Huancavelica,

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectura examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidaden la
especialidad de suy conpetendia

Realizar la recepeitn, ervid, y transporte de muestras aplicanda las normas de bioseguridad,

Realizar bateria completo de las gestantes, pudrperas v RN,

Garantizar €l tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacian.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupao etéreo focalizado,

Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulte mayor,

Aealizar &l andlisis bacteriologico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las minas de baciloscopia al 100% del SRI,

Impulsar en [3 bisqueda activa de SRI, SE y Leishmaniosis.

10

Realizar diagndstices oportunos en microbiclogia, parasitologia. Bloguimica, hematologia y otros.

11

Extraccion de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras,

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado @ favor de |3 poblacian en el marco dell
presupuesta por resuitados PPR, Convenio FED, 515 y otros,

| 13

Formar parte de actividades preventivo promodicnales.

14

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerda 2 normatividad vigente.

15

Farticipar &n el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

1k

Use correcto v conservacion de los equipas v bienes del EE.55.

17

Contribuir al cumplimiento de categorizacion v criterios de acreditagién de CE.5S,

18

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

19

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetives Institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES ik

‘Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAID LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

Ao Formacion Académica B.) Grado[s)fsituacdn académica v estudios requerides pars el puesto

Dmm“ D D I:l‘!“’“'““"r BIGLOGE ¥/0 TECNGLOGO MEDICO

C.] £5e requiere
Colegiatura?

Mrcomplens Campkens kaadn{a} IE =l D Mo

Tacnica Baskca 5 : dReaniere  habiltackin
(163 Bs] Titdoy Licenciatura erofesional?

Bl O [Eeew B « [~

B O 0 O O |




COMOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (M FegUieren docwmentacidn sustentorin) =

Capacitaciones en Laboratorio Clinico.

B.} Programas de espedalizacion requeridos y sustentados con documentos,
Moto - Code curie ¢ expeciohzocidn deben bener ag menos de 24 horgs de coponiociin p los diplomarios ne meaos de 30 hores.

Indi bos cursos y/'o programas de especializacién requaridos:

Acreditar cursos en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos yfo capacitaciones en Laboratorio Clinice.

Acreditar conocimilenta y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS ¥ MALARLA,

T} Conocimientos de Ofimitica = Idiomas,

Nivel de dorminlo “ilvel de dominlo
OFIMATICA Moaphca | Bisio | ntermedio | Auvanzado IOMAS e aplica Bdsien | ntermede] St
‘Ward i Inglés X
Excel i e
Powerpomnt x s
EXPERIENCIA
Experiencia general

Inciique ka cantidad total de adios de ewpcrl:n:'l::lal:ml_:\la s en el sectar publico o grivado,

|L|N ARD DE EXPERIENCLE, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimg de puesto gue s reguiers Comd eXpersentia; ya sea en el secor pibdice o privado:
Apsdiar o Analista ) Supendsor lade da Area o Garenle &
Dmfe:--unal Dml::rmo |:|I:s.pe:ialis'-= D&'U’ﬂir-udur bpte. Director

B.] Indigue el ticmps de experiencia requerida para el pussto; ya sea en ol sector piblico o privada:

|UN ARO DE EXPERIENCIA

.

C] En base a la experiencia requesida pars of pussia [sarte B], margue 3 63 0 o neCemnio contar con expencnca en o Soctor Piblico:
ES{. 21 puestc FRguierd conlor con Expeviencia en ef sector pobice Ij.\l{p = puesto No reqUiSAE CARTOS CON EXEENCRCA on of Seoior pobiien,

* En £0s0 gue i Se requiens expenencia en el seclor pullics, sadiguee & Lempa de expenienod en el gusEn wi funciones equivalenies

UN &R0 DE EXPERIENCIA

" Mlenciane atrag rEaeOlos comprlernentigs salve el e expenanchy; £ i existierg aigo odicional pore & paesia.
ESGLUC"&N DE TERMING [DE SERLIMS ¥ HARILIDAD VIGENTE.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y DRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUIALOUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN FOQUIPD

COMPROMIZD INSTITUCIOMAL

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ

A CONDICIONES ESENCIALES EL CONTRATL

LUEAR DE PRESTACHIN Gerencla Sl Seglonel Costrovireeynag
DURACION Diesde ln fecho de suscripoidn del covrmato fasta 71 de Dicigmbre 2016
REMUNERACION MENSUAL Dag MU Trectetenas (54 L3000 - 260000 can (N T00 Sedes) sufetos o
desvaentoy de fop.

Fupnte de Finorcimmiente : 1 BECURSOS ORINNARIES

Rubro ;0 RECURSDS DROVNARIGS

META PREFVPUESTAL
Programn : FROGRAMATIOD

Meto: 135




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GEREMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYMNA
Denominacitn: TECMNICC EN ENFERMERIA

Nambre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia lerdarguica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYMNA

Dependencia lerdrquica funcional: GEREMCIA SUB REGIOMNAL CASTROVIRREYMNA
Cédigo de plaza: TEC.ENF.-1
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apeyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales
FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

Realizar educacidn sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos 2 la familia vla
cormunidad

¥ |Controlar &l material e insurnas médicos requeridos para la atencidn al paciente,

4 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apoyar a fas actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de Iz salud y otros dirigidos a la familia v comunidad,

: il : il

Participar en la atencidn del paciente en sitvaciones de urgencis y emergencia

&

Aglicar técnicas y métodos vigentes en la_atencién Directa de pactentes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Apoyar en la preparacion de ks esterilizacion de material e instrumental empleada en intervenciones quirlngicos u otras atenciones.,

W oy | -d]| en

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacidén del establecimiento

10 Consolidar, analizar y evaluar kb informacian mensual, trimestral ¥ anual de las actividades asistenciales, preventivas v promocicnales, para su
envid a los nhveles que corresponde

U JDesarrollar fas actividades de vigilancia epidemiolagica.

12 |Farticipar en el sequimiento del control de los recién nacidos normales.

13 [Participar en la reduccion de la vulnerabilided v atencion de emergencias v desastres.

14 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15 |Participar en las acciones de Promacion de kb Salud en Jos cuatro escenarios [farilias, comunidades, instituciones v Municipias Saludablas),

16_|Garantizar la referencia opartuna a un establecimeenta de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.
17 [Busqueda activa para la captacian opodtuna de gestantes al 100%.

18 |Realizar el registro de datos en los sistemas de infarmacion de saled, seg0n la responsabilidad asignada
15 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.55,

20 |Contribuir 3l cumplimiento de categorizacicn y criterios de acreditacion de EESS

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA
.} i5e
A) Formacidn Académica B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E:I-:giam‘ Ef:?rﬂt
imcampiete  Campietir DEgrumdn[nj D ] E L]

| I:ls‘“""d""" D D I:I“‘a‘h'““’ TECHICO EN ENFERMERIA
Técnica Bdsica ARequiere  hahilitacidn
162 afiog] Titudoy Licenciatura frofidanal®
Ee G B - B
e O O O e
o 7
KeoX T
i)
el ]

P
2

“ud




Dnnctnmdn
Dmm DMM

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocide sustentaria) @

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS ¥ AIEPI

B.] Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentas.
Noto ; Coda curso de especinlinaeion deben tener e menas de 24 haras de capacitacidn p fos diplomodes no menes de 30 boros.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURS0S EN BIOSEGURIDAD

CURSD EN COMPUTACION

C.) Conocimientos de Ofimaitica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
WI_!._‘,.E.T“:-_A Hoaplica | Bdsics | intermedio| Avanzade |DICMAS No aplica Baslco | intermedio| Avencads
Word X Inglés X
Excel X Duechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada,

|Cll ARDS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A Margue el pivel minimo de puesto que 5¢ requiere como eXperiencia; va sea en al sector pablice o privada:
Pricticante % Aviiligr o Analista f Supervisor Jede de Area o
prafesionad Asistente Especialista Cagrdinadar Dpto.

B.) Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pablico :

Garente o
Directar

[01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl @s o nd necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZI 5i, el presto requiere contar con experiencia en el sectar piblico DND. & pueste np requiane contar con experiencia en el sector poblico.

* En case gue si se reguiers expevienoe en & sector pablico, indigue & tiempe de experiencis en el prests e funciones equivolentes.

|{II ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione gires 0spectos complementarios sobre gl roquisiha de experiencio; on oose existiers ofgo ediciona parg o puaesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion

Buen tranto vy presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel.

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad v Honradez.

Conocimiento en Quechua

A CONDICTONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

DURACION Desde la fecha de suscripeidn del contratg hasta 21 de Diciembre

REMUNERACION MENSUAL Das Mil Trescientos (5/. 1L.500.00 con 80,100 Soles] sujetos o

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURS0S ORINARIOS

MET, A3 ESTAL
ARSEIUEIE, FPrograma : PROGRAMATICO

Meta: 135
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Crpdnica:
o Il i

CARECCICH REGEINAL DE SaL0D HUANCAYELICA

OBSTETRA

Hambre del puesto:
Dependencia Jerirquica Linest:
Dependencla Merdeguica funcional:

DBSTETRA

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GEREMCIA SUBREGIONAL DF CASTROVIREEYMA

Parslin ui SUpEnise: CENTROS ¥ PUESTOS DE SALUD,
Chdiga da plaza: DRET-1
MISIN DELPUESTO e R : IE= L2
Brindar atencsdn obstétrica de saled en el dmibite de su comperendia a [ mujer, familia y 1a comunidad, #5i como garantizar al cumalimianta @ las melas,
indficadores de gestién para ol cumplimienta de los objethves estrabégicos quee e tiene coma Regitn Huancavelics; Brindar Atendidn integral =n =alud,
bazado en familia y comunidad...
v |Planificas, programar, coardinar y epecutar Lodas [as actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cncer y ITSVIRSSIDA, en el Ambito de su jurisdiccitn
3 Brindar atenclin gereral 2 lad mujeres en edad reproductiva, embaram, parto, paerperio y per mencgaisia; tenlendo en cuenta ol Models de
atencian integral en salud bassdo en familia y comunidad,
. |Panicipas @n actividades de promacién v educaciin de estiles de vida saludables, prevencdn de la salud v ofros divigides a la familia y comunidad, 2= |
} care persanal del estabdecimiento de _s:lud.
+ |Realizar @l anddsic stuacional y determinsodn del perfil epsdemioligics de lns mujeres en edad Tl y plantear estrategias de mabajo local,
d Elabarar |3 histora cliica en & Stencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y liemar tas atenciones, evaluciones, procedimesnaos,
" |Fachas de control obstétrics y olies documentas establecidos de acuerdo b las normas ¥ guias de atencidn.
= Famicipar en &l desarrollo de actwidades docentes y de imnstigacidn en el campa de chstetricia, programacos por ¢l estahlecimientes debidameante
auTorizacs.
o |Conselider, analizar y evalyar Iz informacion mensual, trimestral v anuad de 33 sctivicades asistenciales, preventivas y promacionales, para su envis a !
los niveles que carmespande
7 ldentiticar oportunaments los signos de alsnma y'o Tactores de riesgo que puedan complicar on ol embarazo, parta o puerpenio para la referencia
Sportuna a un establecimiento de mayar capacidad resofutiva
& |Realizar las cansultas medecas en Case ne hubier profesanal Medico o
1 |Fromaver ef uso die kos rmdtades anticonoeptives modernas en la pabiacidn MEF ¢ VEF
Lt |Realizar la atencide prenatal reenfocada con calidad v opormunidad e las gestantes B
12 [promover los paros institucionales en los establecimientos segon dapacidad resalutiva,
1 [Cumplimiente de las Mormas, Guias, Dieclivas v protocalod de stencicn de la Salud Sexuad ¢ Beproductiva, TS VIH/SIDA ¢ Ciacer
14 |Realizar actividades extramurabes pricrizandoe ks caplacsdn de gestantes en el primer trimestre al 100% y olras actiddades programadas
1 |Peatizar el registro de datoes en dos sistemnas de informacidn de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padren naminadn de nifias
v niflas, gestantes y olros).
15 |Brindar asistencia téonica al personal de los establecimientos de salud de su junsdicoian
actrdades para &l cumphinmento de TE; indicanaras y metas saailarias, proyecracs a faver de la poblacian en el marcs del presupeesto por
17 |resuftados
LPal], Sﬁﬁlm cansenilos de salud
1 (Contribuir al complmienio de categarizandn y criterios de Aoreditacian de TESS
19 (Llsos COrTacta y Corservacion de los Cguipss ¥ hienas del EESS
n {Cumplir can la normatsddad wigense del sistema de referencia cantra referencia
11 [Realizar el trabaje articufado con fas autaridsdes e inslituciones locsles
1 {Mantenar limpio el establecimsento de salusd
13 (Realizar aterdiones integrales en el dmbito de su jurisdicocion
1 (Realizar la torma de ecografias a [as gestantes
15 (Implementar acciones de Fromocion de |a Salud en los cuatro escensnas (Familias, Comunidades, institusiones Educativas y Manicipios Ssludables).
|
6 | Conbribur 2l cumplimiente de categarizacion y crilerios de acreditacién de FE.55
Ir | Qtras Funcsanes Asgnadas por el Jele Inmediata Superion, acarde a les shjetivas institucienales
coardinsclones insernas.
| Todos lo5 serdciog del Establecimienta de Saled baje 3 prisdiccidn,
I
| [Coardinadiomes fremes
Todas |a Unidades Organicas,
C e regiee
| ] Formackdn Sradéemics B.] Gradojslieniackin academica v skudio: requeridas para 2l puests Coleghibira?
— - - = -
B[] " custerea
fLE ate g
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CONOCMIENTOS

A Conocimi Toalcos princs requerides para & puesto (N0 reqwieres decumEnTacidn sustentan) :

COMDOTWIERNTON M NOSMAS TECNICAS WIGENTES DEL MAINSA

COMODRAERTD BN ECOGAAFIS

(EONOCIENTOS FY EMCRGENCAS DDSTETRICAS.

B} Programas du esprcialimcida requeridon y sustenades con doLssentos.
More . (a8 aase e erpepmizaniie driv Sover oo mengs de M Aprar g copeeianion pios iemades nd meenes e 8 harm

ACREOITAR CURSOS DL EMERGENCLAS OESTETRICAS,

Indique 0% curss y/'o o it ialiEadidn ren
CURSOE OF EMERGENCIAS (HESTLTRICAS,
LU [4 COMPUTACIDN | IHOMAS
] Conedmiestos de Olimdtics u idlomas.
¥ Ml di damieio | Wivel de dominls
OFIMETICA, Ko tphid Riaa immrada [ Asusda ] DM ) Barkn | bubveson e
Werd o Ieglits X
Excel 4 Ouechua %
Prwrepnint A Ea
Experiencea general
tidigu la d bertad d afics de eup labawat, ya sea e o eciof pabicn o privado,
a3 ARG DE EXPERIEMLCIA GENERAL.

Experienci especifica
B Mmoo ivel rinime di uiilo Gue s eIUIETE TOMS EXRErenaa; ya 1ea e el wenor poslica o priadn;

1 T A I Supuraiion bt e brog o
u ;Pmlumll El-‘"““"“*"“"‘“' [apciaista Jeosrdinadoe Bpim

B digue el Hempo oo akperiendis equesits pars e pustsa; va tea e el sctor publon

|:|r...mm.<.u

|l‘.'|:I ARE GF [XPE KALNOA GENERAL.

€ Cn b 1 13 wepariancis requendy o € poem) (pare 8, mamoe il @0 ko necnano nkar oo mDeness en ol Secior Pilce:
T |
u !Sl; el g reaiesr contor Do AT a0 ol sl priRkon

" Onoran gue sl e eguend Saerestu m o secly ik, indique ol e de e e en el s g funsonas squisisones.

o i s

|1:|! ARG D EAPTRIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICD:

* RAsrisiinee (e STl compiemeedanar mbnr o regait ot CRRETERCRY £ S350 BATiE e o athoional poes o sersio.

HABIGADES O COMPETENGCINS

Activud Prosctiva

‘Capacidad de aceptar aho carge de trabago a presion

Bugn branko y prasendia g
Headidad pars la imnovacion y creatividad

'i:apmidad dhe imterrelacionarse a cuakquler rel,

Compromisa Insttucona Buicands la Escelencia.

Capatidad de trabajsr en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Sobdanidad y Hanradee.

Conocimienlo en Quechua

A LCWDVCTONES ENENTIALLS (REL CONTRATD

LEATAR T PRICTTACTON e Sub Mool Cast-urrverss
THIRALTON Tieside b fcha deamripahle gef ronbrtn havle 71 de Ncieorive Z000
ﬂ‘tmmmljw Do #1T Trovmcienios (8¢ ZANEOY JaMne S0 TO0 Saker) rolasss o desovinitin o ker,

Fuuente de Famancizmionta . | AGTORT GRIRNATS

Rubru ;| N RECUREIS ATRANLE

META PRESUPUESTAL
Pragrams - FROGRAMATICN
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

GEREMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CIRUJANG DENTISTA

CIRUJAND DENTISTA

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIOMAL CASTROVIEREYMNA

CENTROS DE 5ALUD ¥ PUESTOS DE SALUD

CD-1

la categoria del Centro de Saiud.

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vids; prigrizando las etapas mas vulnerables (nifig,
gestante y adulto mayor), brindandeo una Atencidn Odontolégics Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a

FUHEIEINE_S‘DEL"PIIESTD

Planificar, arganizar, coordinar, ejecutarn, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de pacientes de
scuerdo con las guias, normas y directivas de stencian establecidas,

7 |Desarrollar kas pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar & modelo de atencidn integral de salud basade en familia v comunidad,

a la famiba y comunidad,

Participar £n actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencsdn de la enfermedad v otros dirigidos

5 |Realizar al analisis situacional y determinacicn del perfil epidemiolégico de la poblaciéan.

& |Participar activamente en actividades extramurales de acverdo a programacian de los EESS de su jurisdiccion,

7 |Realizar acciones de promocisn y prevencian de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar v evaluar la informacidn mensual, timestral y anwal de 1as actividades asistenciales, preventivas ¥
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

g |Brindar atencion &n Atencion estomatologica proventivarecuperaliva y especializada y el cumplimiento de las metas asignadas.

10

AT W T T T T T T o e TS OOy B e TaS SaTn AT s, Py ey

Anl e snete s sns sl oy IDR] sopaaonioe de sonebings Coagenses lotogeslog Sobed (C1E1 GEE LD L abone

11 |Otras Funcignes Asignadas por el Jefe Inmeadiato Superior, acorde a los objetivas institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas Iz Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incornpletr  Completo

B O O
Técnica Basica
[1d 2 afos]
TECnica Supesor
(3 & 4 afios)
e [

CONOCIMIENTDS

B.) Gradols}fsituacidn académica y estudios regueridos para el puesto

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Dr:gre:»adn[a] 5i D Ko

[]

Bachiller CIRUANG DENTISTA

X

EReguiere  habitacitn
Titulo) Licencialura profesianal?

[ ][]~

o [

Dbu-cmrada { Requiene SERGIMS?

A0




A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentocidn sustentario] |

CONOCIMIENTD EN ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y0 COPUNITARIA

CONOCIMIENTC EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MIKSA.

CONQCIMIENTD EN ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA ¥ RECUPERATIVA ¥ ESPECIALIZADA BASICA

CONOCIMIENTD EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA | NIFIQ ADOLESCEMTE OVEN ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.,
Nota : Coda curse de especinlizocion debem tener no menas de 24 haras de capocitocion y los diplomades no menos de 30 haros.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud,

Acreditar cursos en odontopediatria

C.} Conacimientos de Ofimatica ¢ 1diomas.

Nivel de dominic
DFIMATICA Moaalica | Bameo | Intermeda] Avanzado
Word X
Excel X
T PawerPaint "
EXPERIENCIA

Experiencia generzl

Nivel de dominio
IDIOMAS Po aplica Bdzwn Intermedia| Avanzado
Inglés L
Quechua ®

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiers come expenencis; ya sea en el sector pdblico o privade:

x| profesional

Auxilkar o
Asistents

Analista /

Especiadista

Jefe de Area o
Dpta.

Suparvigar |
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica:

[]

Gerente o
Diractor

o1 AROS DE EXPERIENCIA

C.} Enbase ala experiencia requerida para el puesto |parte B, margue si 85 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I__){_’ i, & puesto requiere contar con experiencia en & sector pablica

EIHU, &l pueste mo reguiere ConRar con experencis en el sectar pdblico.

* En cose gue sl se requiers experiencie en el sector publico, indigue ef tlempa de esperiencia en of puesto wie funciones eguivalentes.

|u1 ARIOS DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

* Mencione afras ospectos complementories sobre ef requisito de @sgenendia, en case existiern |;|I'|;||} edicipnal para & puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presian

Buen tranto v presancia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel,

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipa y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honrade:z.

ley.

Conocimiento en Quechua
A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gereneio Sub Regional Caztrowirraymo
DURACION Desde b feche de suseripoion del contrato besto 31 de Diciembre 2016
BEMUNERACION MENSTIAL Dog M Trecscientes (50 260000 con 33100 Sl ] sujetor o descaentos de

META PRESUPLESTAL

Fuente de Financiamiente @ 1 RECURS0S ARDINARIOS

Rubro ;00 RECURSOS ORINNARIOS

Programe : PROGRAMATIC

Mera; 135




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrguica funcienal:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

TECHICO EN COMPUTACION, INFORMATICO ¥/0 INGENIERD DE SISTEMAS

TECMICD EM COMPUTACION, INFORMATICD S INGENEIERD DE SISTEMAS

RED SALLID CASTROVIRREYNA

GEREMCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRREYMNA

RO ARLICA
TEC.COMP.-1

Puestos que superdisa:
Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfecadas al cumglimiente de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, 515 en el marco del Aseguramiento Unbversal en Salud y
Arencidn Integral de Saled basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sisternas de Informacion en
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente com ips coordinadores de estrategias del EE.S5 de su
[urisdiccidn,

Soporte téonico en equipas informaticos. HADWARD | SOPWARE Y Confipurackin e instalacion de REDES LAM.

Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, MOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE MINODS, SIEM ¥
atros

Procesamiento de sistemas de salud via Wed [CNV, PADRON MOMIMAL y VPH)

Supervision , monitores ¥ asistencia técnica a los EES3 de la jurisdiccién de la red Castrovirreyna,

Manejo de sistemas del 515 GALEN PLUS.

Pracesar, acumular y envid de ka informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud,

Coordinar con [as diversas instancias de la DIRESA, Microsred v Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral v anual de las actividades en los sisternas de
informacidn, para su envid a los niveles gue corresponde

digitacidn al 100 % de hojas de atencidn {HIS) fuas (S15]) de la jurisdiceion,

Afiliaciones oportunas a los recién nacides, menores de 5 afios y gestantes al 100%

Otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acerde a los objetivos institucionales.

COORDINACIOMNES PRINCIPALES
]
| Coardinaciones | 1
TODD LOS SERVICIOS DF ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJD LA JURISDICCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.
| = =4 Cosrdinaciones Extermas
TODAS LA UNIDADES ORGAMICAS
FORMACION ACADEMICA
G485 i
B.) Gradodslisituackin académics ¥ estudios requeridos para &f pugsto c:&;:gl:tr:r_‘;:mm
A} Farmackin Académica
bwomglets  Jomgens DFEN"HC‘DIHII E & D Mo
TECMICD EN COMPUTACION E
[eores [ [ [ Jeachiter INFORMATICA ¥/O INGENIERD DE
h SISTEMAS {Remuiere  hatdlzacii
-;:::;b:ﬁa:::“ D D E'Ii‘b.lb\.l' Licendiatura profesnns}
Tihonica Supintior
X P D X Fdarsraa B 5 D Mo
munmﬁmnn I:l II' Dimlw I:lrw:
CEuecterade l
T R —
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACISN DEL PUESTD.

Unidad Organica:

Denaminscidn:

Mombre ded puesto:
Dependenda kerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcicnal:
Prigsios que supervisa:

Codigo de plaza:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYMNA

PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED SALUD CASTROVIRREYNA

PRAOFESICNAL DE LA SaLUD

RAED SALUD CASTROVIRREYNA

GEREMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYMA

BAICAOREDES DE SALUD CENTROS DE SaLUD

P51

IMISICHN DEL PUESTE

Bealizar el cumplimiento de s metas, indicadores de gestion y EjEl:l.ll:lliﬂ presuguestal para el cumplimientn de los objetivos estratégi-:-:rs quia se tiana
como region de Huancavelica,

FUNCIONES BEL PUESTD. i
1 |Coording, planificar, arganizar, ejecutar v controdar kos procesos de gestitn en la anilad aperstiva de la red de salud castrovirreyna,
2 |socoalices las normas técnicas, guias y procedisnientos de stencidn ialegral de dalied
I-._jl. Participar en la evabuscian v aplicancn de proyectos de resfipaian
4 |Controlar & complimienta de las metas de acthvidades prograrmadas para @l cuidads iategral de malud en el dmbita de competenoa,
5 |participar en la formulacin die las polibcas publicas a anel regaanal y lagal.
6 |brivadar aistencis enica al perional de las micraredes de saked |
7 |Pragramar Bz acthddadis canitaeiag que pe inchurdin en el plan aperative instiuconad, POA, PELy atros
5 |Praponar setas sanicarias ¥ roquesimientn de presupuesta de manera concertada, con la intereiseidn de las micra redes de salud.
. g |Reakzary garantizar fa ejecucion de los plares apertivas instinscianales.
10 | Plarificar programas ajecdtar ¢ euibasr cach une de las etanes de vida nifio, adolescente, adulta joven, adulto y sdulto mayor

KonRorear ¥ supervisar los procesad de Mencian, en forma mensual, trimestral, s=mestral v anual da acuerdo a fas respoesabiidades asgnadas.

praponer ios objetivas ¥ metas de lage plage, mediana ¥ corto plazo en el marm de aseguramiEnTo winnrial de salud

‘Coordinar, particlpar y garantizas la pragramasidn an el 5iga de las estrateghs de a0 competenda.

‘Garantizar ks admenistracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacidn vigente, con énfasis en los Atk ¢ niflas manones de cinee afics, Garantzar la conservacian v
manipulackn de los bMoldgicos para b inmwnidad da bos nifios vacunados.

Garantick el gontral de crecimiento v desarrollo de acuerdo g 1S Sacnias vigentes, oo defasis en bos nifas mencres de 5 afios, Captar y debedtar epartumacnente los riesgos. de

o desnutnoidn ¥ desarrado para kiega ser recaparados.
16 |Garantizar gud o nifos reciban supfementacian de multimicronuirientes ¥ vitimina A&, Garantizar ls adminstracon Profidction y de tratamienta antiparasitario.,
17 [Gerantice al tratammesie y defuimientos de ks nifics con Aseeiia.
18 |Pamicipar enla elboraciin y el andlisis situacional Gantizar la vigilancia v perfil epidemicligics en o dmbito de su jurisdicddn.
19 [Gaantice la vigfancia de la cafidad del agua para el corsumo Bamano
20 |Planificar y ejecutar actwidades para la reduccidn de les IRAS, Desruitricidn Cranica ¥ otras endermedades prevalentes.
H | implementar accionds de Promacide de o Salud en los cuatro escenarios (Famikas, Comunidades, instituciones Educativas y Musiciphas Saludables).
12 Jimplemantar w'o fortalecer B pestian de iz calidad mediante la snplementacion de proyeores de mejora, ¥ suditorias de calided e registro.
13 Garanticar el registra de datos en los sstemas de informacidn de daled {HIS, 515, SIEN. Hechen vikales, SISMED, MOTI, SIP 32000, padrdn faminade @@ nifled y fiflag, gestanted,
recursos humancs y otros].
24 | Gerantice: a implementacian de 1s atend én integral basada én faenika ¢ comisredad.
25 | Gasantice &l buen ¢lima angarizacional en la red de sakd,
26 |Garantizar el tabajo atiodado con s awtoridades e instibaciones locles.
27 |Comtribuir al curmpimienio de cakegorizacian y criterios de agraditacion da EESS
28 | Realizar ol andlisis situacianal y determinscidn del perlil apidemecidgico de la pobladdn
26 |Camalidar | anafizar, y evaluar la informacion mensaal |, Tamestral v anal de bs actividades asstenciales preventives ¥ otras,
0 Garantizar ¢ cumplembento de los indicadares ¥ metas sanitaras , proyedtande a lavar 82 la poblacion en el marca del presupuesto pod resulladas |PaR), 515, FED y cras
canviics o Sadad.
31 |Cansolidar, analicsr v ewabuar la informackin mensual, Erimestral v anual de las actvidades asistengiales, preyentias y pramodionales, para suemed 3 los niveles que corresponde
32 |Cantriladr # camplrniento de Calegorizacin y cribérios de acredeanicn de EESS,
33 |Otras Funcione: Asignadas por el Jefe immediabo Supenoe, acdede 3 los objetivos institucionales,
CODROINACIONES PRINCIFALES
Todos los services del Establecirmiento de Satud bajo la juerisdiccin,
Todas la Unédades Orgdnicas.
FURMACION ACADEMICA s #




A} Formaciin Académica B.) Grado{shsitsacian scedémics y estudics requeridos para & puesto
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CONOCIMIENTOS

A.} Comocimdentor Técnloo: principales regueridos para el puesta (Vg requindidn CoCunteniacid seRleniona) ;

iRaqere rahiktarie
proferal

[+ [~

[EEROLIFAILH L EN HORMAG TECHICAS WL MTES DEL MINGA

MUMITWENELMWJU 505, HIG, MGA Y SIEN

|CORDCIMIENTO D% PROGRAMAS FRESIPUESTALES PPRFLD 750 ATINEﬁ

COROCIMIENTO BN SALUID PLIBLECA, ¥ AFIMES

mw(|M|LNT-;:| M LA ATENCKIN INTEGRAL POR ETAPAS DE VDA | Mﬁﬂ ADILESCENTL ADULTO, ADLLTO JOVEN, ADULTC BMAYDR L

I:DMEIDMILNTU EP ATEMCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFODUE |NTEF-I:|-“-T|JD"-L

B.| Programas de espechbizaciin reguerkdos y doa con dac
Mo ; Cagly civae e exypecialineidn dibvs fner nnp mewas de 249 Aovos die GOpToracsn ¥ fos diplempsss mo mevos de 90 hens.

[ACREDITAR CURSOS EN GESTICIN DF SERVICIDS DE SALUD.

[ACREDITAR CURSDS EN SALLID FUBLICH,

ALREOITAR CURSOS BN ATEMCION PRIMARIA LN SALUIL

[mdigue les cursos yio prop dit ispecialicacion req

ACREDITAR DEFLOMADD EM SALLID FAMILIAR

€] Comacimigates di Ofimineca o idicenas,

: Tireel de dominio b . Ml de oy o
. - OFIMATICA Hiaplia Biues PlEmeds | Avanmds IDIORAAS o aplica Raurs Iierredo | Avaisda
Waord H Inghéx L
Expel ¥ Ouechua X
PorserPoint B

EXPERIENCIA

Experiencia general

edigque [a cantidad 1otal de afkos de experiencia laboral; va sea en el sector piblicn o privida,

|1}l AR5 DE EOPERIENCLA GENERAL {INCLUIDD SERLMS)

-

Experiencia especifica

Al Margue &l el il e PUSSTO U i DD GO experkencia; v ves en el sector piblico o privada:
anglivs ) Supranan
B 1 i
[ Jroesons [ oarommme [ Jomeint s

B.] indique o tiempo de experiencla requerida para of puesto; ya ses e & saclior poliion o privida:

Dmr de Area o Dpte,

Da.,..l.mmm.

iI:IZ ARIDS

] B have 5 18 sparioncia mecuarids pars o puestn fparis B], margue § €5 0 00 NECESING (00820 oon Ssperlencia on ¢ Sector Péklicn
Els.t &1 PSS FEQUWERE COREET CON ENpETRanG an el secior pblee

® Eni ryub quie ) S repaieny svpevimicks o T sartar ngdiing, Mdique o firmpes de Saperiencis s af puesto wi fusciners rqussiEates

I:Em £l JRSE N requeerT 07 (N EHSTRALD £ o S8Tar pETiin.

02 AHOS

' froT oipecl | i podre el requisto de expevienica. B core enistisns olgn adiomnal pave o porests

|R,E5CdJ.FEIIfIN DE TERMIND DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESSONAL VIGENTL.

HABLIOADES O COMPETENEIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORAGANIZATIVA

|CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOQUIER NIVEL

CAPACIDAD FARA TRABAIAR EAM) PRESION

COBPEOMIS0 INSTITROONAL RUSCANDO L EXCLLEMIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALOKES: SOLIDARIDAD ¥ HOMRADET

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Geremoia Sub Begimnel Costrovirmepna
DURACION Descle o fecha de suscripcidn del contrato kasta 31 de Diclenbre 2016
REMUNERACION MENSUAL Dors Ml Tresetentos [5/. 2, F00,60 can_ D0/T00 Soles) sujeros a descwentos de
jembe - 1 SECURSOS ORINNARIDS
Fula (0 R‘FFURS‘D.‘:' GRE‘JMH.'Ub
META FRESUPUESTAL Programea . PROCRAMATICD i
Meter: 135 |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgamica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRAEYMA,

o imacin: EDFESlGNALaE LA SALLID PARA LA RED SALLID CASIE:IWHHETNA =
Mamibre del puesto: PROFESIONAL OF LA SALUD R
Dependenca lerdrguica Linnal: RED SALLD CASTROVIRREY NA B
Dependencia Jerdrquica funcional: EERENEL‘I SUB REGICHNAL CASTROVIRRAEYNA, = =
Puestos que supervisa: MICROHEDES DE SALUD CENTROS DE SALUD
Céifiga de plaza: Pg-2

Realizar ef cumplimiento de las metas, indicadaras de gestidn y ejecucion presupuestal para of cumplimiente de los objelivos estratégicos gue se tiena
como regein de Huancavelica,

FUNCICINES DEL PUESTO ]

Coerdinar, planificer, erganian, ejicutar y oorviralas ke procesos de gestion en la unidad cperatia de l red de salud castrovireyna.

Soclalizar lad normas bonicas, guiss v procedimientos de abercsda integral de salud.

Participar & la evaluscdn v apkcac én die propecios de insestipacdn

Comtradar ol cumpimienns de las metas de actividades programacas para el culdade intepral de solud en el dmbiva de campenencia.
iparticipa en I3 formulacidn de s politicas publicas 2 nivel regianal v local.

brindar asistenaa tecnica al personal de las srcroredes de sabud .

| | ea =

anal, POA, FEly ofros
Proponer malas sanilanias v fguerimients de presupuesls de manera concertada, oon la inbervencion de las micro redes de saiud

Programar las actividades sanitaras que s schirbn &n el plan operativa inslity

[N -0 T % R

Realizar y garantzzar lo ajecuoidn de los planes operabvas indtilucionales.

10 | Paniticar programar ejecutar y evsluar cida waa de las etapas de vida n

adoleRients, adults jirven, adulto v adufo msor.

11 |Moniteresr ¢ sesrviiar bos procescs de atenode, en farmd mensual, timestral, semestral v anual de acuprds a ks responsabdidadis asigradas.

12 |proponer los sletiseg y et da lrgs plapa. mediang y coma plaze en el maroe de aseparamisnio whisenal da salud,

13 |Cooardings, partcpar v garontizas la programacian en el nps de L efieategas 9 su competencia,

Garankizar ls adminitracicn de vacumas de acuerdo al calendario de varunaodn wgenbe, con 4nfasis & los mifios v nifizs menore & Cinco aflos, Garantizae L conservacion ¥
maripulacadn de los Belogioes para s memunidad de los 0ifos vacunados.

14

Garanticar ¢l contral de crecimients v desarello de atuerdo a [as nommar wgentes, con enfasis an ko5 nifos mesares de 5 anes, Caotar v detectar oporiunaments b riesgos de
desrutnoion ¥ desarroln para [Uego ser retuperados.

16 |Garmicar gue bk nifios reciban suplementadcn de rultimicranuirienies ysiamina A, t2ar la administracdn Proflactcs y de ratamiente antiparasitara

17 | Garrgizar &l tratambenta y seguimientos de los nifios con Anemis
1% |Partacipar en la elaboraclon y & andlisis stussanal Gantizar B vigfancia y gechil epidemiclipc en al ambito de S jursd ccade

19 | Gardeticar B wiglancis dit [a calidod del sgua pars el conoma humano
20 |Plandficar y ejecutar sctivedades para la reducdon de las TRAS, Desnulrician Drdnica y otra enlemmedades prevalentes,

11 | implementar acoones de Promockan de La Salud &0 los cuatro ssceraricn [Fasmifas, Comunidades, Institucones Educativas v Muriopios Saludables)

2T |Implementas wio fortalecer la pestidin oo 1o calidad mediane b implirnintaceadn de provecics di majory, ¥ suditonas de cabdad de regisbo.

Garantizar o registro de datos &0 105 seremas e informacian de salad (HI5, S5, SIEN. Hechos sitales, SISMIED, %0OT1, SIP 2000, padrdn nominado 9 nifios ¥ nifias, peatantes,
recursos humanos y otros),

24 | Garaeaizar [ implementacicn de 2 atercadn inbegral basada en familia y cofruanndad.
2% | Garaetizar o buen dima erganizacional en la eed de salud.

T6 |Garntizar el trabie stabade con by autondades e inslitudones locales.
27 |Corenbuir al oamplimients de categoricacide y oriterios de aoredibicdn de FE.ES

7R | Healizar el andlisis sitaacional y dsterminacion del perdil spidemioligics de la poblacon

Coraclider . analices, yewitaar [ mdormacidn mensual, Trimastal v aial 9 ke achvidades asistendales preventivad v obros,

Garantizar el cargliniente de los ndicadore, y metas sanitarias , proyectando 3 Fver de s poblackin en & manoo del presupuesio por rebatados (Pok| | 515, FED v otras
corvaiarmog die Salud.

Coraclidar, anakrar y evaluar Is informacitn mensos, trimestral v anual de 1as aciividades asistencides, greventim y promocienalis, Dara s emad s los neele: gue
car T

37 |Contribuir al curplimiente di Catsgoricacdn v criberios de acreditaodn de (55,

adas por el Jefe Inmediato Supencr, acerda 3 los obpetivos instiiunionales.

[Ecemdinutiones = ]
Todos |os servicies del Establecimiento de Salud bajo 13 risdiccian.
o
| Todas ta Unidades Oeganicas.
FORMACIGN ACADENMICA
T
A Farsacion Aratderica B.) Gradofsl'sibadion acadimica y estudn rbsusriday pars el puesho f.;lcm":::;m
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&) Conotimisated Ténisay princpales requeridos para el puesto (We requoersn dnrumentacidn sustenturiz) -

CCIRCA LN T L% LN NI TECRICAS WIGENTES DEL FAINES

COROCIMIENTO EN L WANEID 55, HIG S8 ¥ WEN

COROCIMIENTO DE FROGRAMAL PRESLIPUESTALES PPR, FRG YO AFINES.

CORCCIAM LT LN SALUE PLIBLICA ¥ AFINES

COROCIAIERTO EN RECIARSOS HURMANOS

8.} Propramas de espediadizaciin regeeridos y jos con doe
Sotn - Cada s de arpeciaknackis deben tanes au maes e 24 bavas de copontarile Fios dplemadon sa mesas de 59 hores

[ACRETATAR CURSCS EN RECURSOS Hustamas . .
|.I1EH.ED|*AR CURSCS EN SALUD PUBLICA

ACHE DT AR CLIASCTS EM DERECHOS EX SGLUD

[Fmedigue fos cursos vio prog de Tali: :durql.lg_raﬂ!

AUREDATAR DAFLOBAADD £ SALLID PUBLECA

) Conodmi die & ki
£ il di : Nl de dominio
COFIMATICA. [ eoanks Bmiz mmedin | Axereadi T iDROMAS We apkoa [Py Irnnarrede ] - fwinmdo
Want ] Ingies ¥
(B3 £ Cuechua K
PorwirPaint E
DPERIENCIA
Expiriencia general

Indigui la id ‘I-ﬂllﬂdﬁﬂlhﬂlllmhml;us_cgenelurturwhlkunprmdu.

|':|! ARD DE EXPERIENCLA GEMERAL. (INCLULIDD SERUMS)

Experiencla especifica

A Marque o nhol miniee de puesto cue se requisre come espeienda; yases en & sector poblice o privado:
P e Supervisar | Jeie de Aren o
Frat i # ARt
E wakarial D il o Aabbarie X it R ; Cieranks o Diremoe

B.] indique el Gempo de xpesiencia requerkda para ¢ puesto; ya 2=a & el =ecor publico o privado:

Jnrm

©.] En base 3 by esgerincts reguerads 20 of posies [pare B, marque i @2 0 no necman condar con eapenencs &6 o Seclor Pablics:
% |8 # parsin requieme cnarar oon s m el seclon publion MO, £ D3RI AT R O A S i dn e sncior subdo,

* Ein DA e 30 PR e nenc £ w arcior pbilon, s o finmpa de expenencie e puess e fanoionss squesiente

|011-HD J

M COTyHereATanios soke o sequiste de axpanena; o cmo estiers olpsadicoral pa e pesie

RESOLUCION OF TERMING DF SERUMS ¥ HARILIDAD PROFESIONAL VIGENTE, _J

T DS & CORPETEHELAS .

CaPaCiDal .E’Lﬂ.'l.ﬁll'_ﬂ. ¥ CRGANITATIVA

CAPACIOAD DE INTERRELACIONAREE A CUALGILIER NIVEL

CARACIDAD MARA TRABALAR BAJD PRLCSIGN

COMPROMIZ0 INSTTUCIONAL BUSCANDD LA EXCELENCIA,

CoRnCiDAD PARs TRALRIGH EN ELQUIFD Y LIDERAZGD

[ETICA ¥ VALDRES: SOUDARIDAD ¥ HONRADET.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE FRESTACION ferenci Sub Regivan! Castrovirrema
DURACION Desde by fecho de suscripeidn def conérato hoste 21 de Déciembre 2020
REMUNERACION MENSUAL D Mil Trescivnlon (5, 230000 con_00;1 00 Seles) Sujetis o descasnies ds
Fuente de Finmnclamicnte ; ] RECURSHS (ERINARIGE

; Frbire : 00 RECURSCS CROINARIOS
META PRESUPUESTAL
| Progrouma - FROGRAMATICG |
h Mooz 135 |




